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1. Basisdaten IWO

Gründung		  1999
Geschäftssitz		  Hennef (Büro Süd)
Geschäftsführer	 Norbert Wimmelmeier
Berater			   Team von 12 freiberuflichen Spezialisten, 
				    die langjährige Erfahrung in der 
				    Personalarbeit, Beratung und 
				    Weiterbildung haben
Geschäftsfelder	 Personal- und Führungskräfteentwicklung
				    - Recruitment/Potenzialanalyse
				    - Förderprogramme
				    - Training
				    - Teamentwicklung
				    - Coaching (TOP)-Führungskräfte
				    Planung, Begleitung und Implementierung 
				    neuer Strukturen und Geschäftsprozesse 
				    (Change Management)



1. Basisdaten IWO

Kunden		  Regionale und nationale Industrie-, Handels- und Dienstleistungsunter-
			   nehmen sowie Verwaltungen gehören zu unseren Kunden. 
			   In der Betreuung mittelständischer Unternehmen haben wir einen 
			   besonderen Schwerpunkt. 

			   Beispiele:

	 	 	 • E.ON Energie AG
	 	 	 • E.ON Avacon
	 	 	 • BCC
	 	 	 • E.ON Engineering
	 	 	 • E.ON Kraftwerke
	 	 	 • AMVersicherungen
	 	 	 • AMB Generali Gruppe
	 	 	 • Polizei Rheinland Pfalz
	 	 	 • Deutsche Rentenversicherung
	 	 	 • Semcoglas Gruppe
	 	 	 • Oldenburg Tourismus & Marketing GmbH
	 	 	 • Hamburg-Mannheimer Versicherung
	 	 	 • Stadt Düsseldorf
	 	 	 • Johnson & Johnson
	 	 	 • Kreis Düren



1. Basisdaten IWO

Partner in
Projekten		 Wir arbeiten ausschließlich mit qualifizierten Netzwerk-Partnern 
			   zusammen, die breite Erfahrungen in den klassischen Feldern der 
			   Personalarbeit (Personalauswahl, Personalberatung, Coaching, Training, 
			   Führungskräfteentwicklung) haben und/oder strategisch orientierte 
			   Entwicklungs- und Veränderungsprogramme in Unternehmen realisiert
			   haben.

Philosophie 	 Wir erarbeiten ergebnisorientierte Veränderungsstrategien und ihre 
			   Umsetzung im Dialog mit Führungskräften und verantwortlichen 
			   Personen in Projekten und Bereichen.
	
			   Wir entwickeln maßgeschneiderte Konzepte und Trainingsprogramme, 
			   die zu der Organisation passen, die wir beraten. Wir sind Gesprächs
			   partner für Führungskräfte, die ihre eigene Entwicklung reflektieren 
			   und zusätzliche Perspektiven gewinnen wollen.



2. Beraterprofil Norbert Wimmelmeier

Qualifikationen/Erfahrungen	
			   • Diplom-Psychologe
	 	 	 • 8 Jahre Personalauswahl/Recruitment bei der REWE (Handel) und Bayer
	 	 	 • 10 Jahre Leitungsaufgaben in den Bereichen Personal- und Führungs-
	 	 	   kräfteentwicklung bei den Aachener und Münchner Versicherungen
	 	 	 • ab 2001: Personal- und Managementberatung für Organisationen in
			     verschiedenen Branchen

Arbeitsschwerpunkte
	  		  • Recruitment und Potenzialanalyse
	 	 	 • Verhaltens- und Persönlichkeitstraining von Führungskräften
	 	 	 • Coaching von (TOP)-Führungskräften
	 	 	 • Team- und Organisationsentwicklung
	 	 	 • Entwicklung und Umsetzung von Personalentwicklungskonzepten
	 	 	 • Gestaltung und Implementierung von Führungssystemen 
	 	 	   (z. B. Personalbeurteilung, Zielvereinbarungen, 3600-Feedback,
			     Qualitätsmanagement/KVP etc.)
	 	 	 • Management von Großgruppenveranstaltungen



3. Was können wir leisten?

Nutzen für unsere Kunden

Beratung
• ist dialogorientiert
• erfolgt qualifiziert
• wird für unterschiedliche  Zielgruppen maßgeschneidert

Erfahrungen in der
Entwicklung, Beglei-
tung und Umsetzung 
von Veränderungs-
prozessen in Unter-
nehmen sind vorhan-
den

Erfahrungen in der
Entwicklung, Konzep-
tion und Umsetzung
von Trainings und
individuellen Förder-
maßnahmen sind
vorhanden

Erfahrungen in der
Entwicklung und
Umsetzung von
Recruitmentverfah-
ren sind vorhanden


