
 
 

  
 
 
 
 
 

 

Unser Auftraggeber veredelt Glas und gehört zu den größten Unternehmen dieser Branche in Europa. Es 
produziert Gläser für Fassaden und Fenster sowie Interieurlösungen und beschäftigt bundesweit über 
1.400 Mitarbeiter. Die fachliche Kompetenz und der persönliche Einsatz aller Mitarbeiter sowie das hohe 
Qualitätsniveau der Produkte sind seit vielen Jahren ein ständiger Garant für stetiges Wachstum.  
 

Für das in der Holding in Westerstede angesiedelte Team Technik suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen 

 

Ingenieur / Techniker (m/w) 
für betriebliche und technische Projekte 

 
Ihr Aufgabengebiet 

• Umsetzung betrieblicher Investitionsmaßnahmen (Isolierglaslinien) begleiten und unterstützen 

• Standards für betriebliche Prozesse entwickeln 

• Präventive Wartungs- und Instandhaltungsmaßnahmen der Niederlassungen unterstützen 

• Erarbeitung und Implementierung von gruppenweiten Standards für die periodische Wartung 

• Administration einer Wartungsplanungssoftware und relevanter Dokumente 

• Schulungsmaßnahmen in den Standorten initiieren und umsetzen 

• Erfahrungsaustausch zwischen den Standorten fördern 

• Koordination der Serviceaktivitäten unserer Anlagenlieferanten 

• Betriebe der Gruppe bei der Budgetplanung begleiten 

• Betriebsleitung und Instandhalter bei der Einführung neuer technischer Aggregate und Ma-
schinen unterstützen 

• Maßnahmenberichte erstellen und den Status für die Führungsebene dokumentieren 
 
Ihr Profil 

• Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung und Qualifikation zum Ingenieur/Techniker 

• Möglichst 2- bis 3-jährige Tätigkeit in einem (mittelständischen) Unternehmen im Umfeld 
Werkplanung, Betriebstechnik, Instandhaltung 

• Erfahrungen in der eigenverantwortlichen Steuerung und Umsetzung von betriebstechnischen 
Maßnahmen 

• Eigeninitiative und Fähigkeit zur Selbstorganisation 

• Sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten (Word, Excel, PowerPoint)  

• Fähigkeit, technische und betriebliche Sacherhalte strukturiert zu bearbeiten 

• Ausgeprägte Ziel- und Ergebnisorientierung 

• Hohe Leistungsbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit 
• Sicheres Auftreten mit hoher Kommunikationsfähigkeit 

• Reisebereitschaft 
 
Sie wollen sich beruflich entwickeln und suchen nach persönlichen Perspektiven? Dann nutzen Sie Ihre 
Chance. Unser Auftraggeber fördert Mitarbeiter/innen intensiv und systematisch.  
 
Sie fühlen sich angesprochen? Dann rufen Sie uns an. Norbert Wimmelmeier erreichen Sie unter der Nr. 
(01 72) 6 00 71 82 – auch abends und am Wochenende. Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung. 
 

 

  

  
PerNet Personalberatung GmbH 
Norbert Wimmelmeier 
Wolfsbusch 9 
53773 Hennef 
 

 

Tel.: (0 22 48) 9 09 83 37 
mobil: (01 72) 6 00 71 82  
Fax: (0 22 43) 91 60 62 
n.wimmelmeier@pernet-gmbh.com  
www.pernet-gmbh.com  

 

 

http://www.pernet-gmbh.com/

